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1 Elézmények

A Debreceni Egyetem Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolaja Minéségbiztositasi terve alapjan
az ITDI oktatdinak munkajat a hallgatok évente egy alkalommal a tavaszi félévben kikildott
kérdbiven keresztul értékelhetik. Hasonldéképpen az iskolaval kapcsolatos elégedettség
felmérése is évi egy alkalommal kérddives formaban torténik.

A kérdébivek kiértékelése utan készitett jelentést az Iskola Tanacsa az 8szi félév els6 tanacstilésén
targyalja, majd azt a DI honlapjan a titkar nyilvanossagra hozza. A munkatarsi elégedettséggel
kapcsolatos 0sszefoglald szintén hasonlé formaban kertil bemutatasra a Tanacs és a nyilvanosag
elott.

A mindségbiztositasi terv 2025 tavaszan jelent6s valtozasokon ment keresztul, ennek
megfeleléen a jelentés alapjaul szolgalé dokumentumok és maga a jelentés is Uj format kapott.

2 Hallgatdi elégedettség osszefoglalo

2.1 Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola

2.1.1 Er8sségek

1. Motivacidés tényezék

o Ahallgatok szamara a legfontosabb motivacié a szakmai érdekléodés, a kutatasi
lehetéségek és a tudomanyos karrier. Mindkét kérdéivben ezek kaptak a
legmagasabb értékelést.

o Az egyetemi oktatok ajanlasa és a kutatasi téma meghatarozé tényezbék a
doktori iskola valasztasaban.

2. Oktatéi-témavezetdi tamogatas

o A magyar nyelvi kérd6ivben a hallgatok teljes elégedettséget jeleztek (atlag =5
minden dimenziéban).

o Az angol nyelv(i kérdGivben vegyesebb a kép, de erés pontként jelenik meg a
témavezetdk konferencia- és tanulmanyudat-tamogatasa (atlag = 4,7).

3. Kutatéhely minésége és nemzetkozi elismertsége
o A magyarvalaszadok maximalisan elégedettek (atlag = 5).
o Az angol kérddivnél is magas értékelést kapott (atlag = 4).
4. Informaciéaramlas

o Mindkét kérdbivben pozitiva megitélés, kiilondsen a magyar valtozatban (atlag =
5). Ez kiemelt er6ssége az iskolanak.

2.1.2 Problémak

1. ELltéré hallgatoi tapasztalatok



2.1.3

o Az angol kérd6ivben a témavezetdi konzultacid és a kurzusok minésége csak
kozepes értékelést kaptak (atlag = 3), mig a magyar kérdbivben ezek maximalis
pontszamot értek el. Ez jelent8s szorast mutat a hallgatoi élményekben.

Anyagi és infrastrukturalis tényez6k

o Az angol kérdéiv alapjan a hallgatéi juttatasok, kiilfoldi 6szténdijak és a PhD
anyagi haszna alacsony vagy kézepes motivacios erével birnak (atlag 1,7-3).

o A magyar kérdéivben e tényez6k valamivel jobban szerepelnek (atlag = 3), de
tovabbra sem tekinthet6k erés vonzerének.

Szupervizié és rendszeres konzultacié

o Az angol nyelv( kitolt6k egy része elégedetlen a rendszeres témavezetoi
talalkozasokkal. Problémaként jelolték meg a szoftver-hozzaférés hianyat és a
mentoralas rendszerességét.

Nem egységes hallgatoi tapasztalat

o Akét nyelvi kérd6iv kozotti kilonbségek arra utalnak, hogy az idegen nyelvii
programban részt vevé hallgatok eltérd, helyenként negativabb
tapasztalatokat szereznek, mint magyar tarsaik.

Javaslatok
Szupervizidés rendszer megerdsitése

o Rendszeres (pl. havi) konzultacidk kotelezévé tétele, dokumentalt
visszajelzésekkel.

o Mentoralasi program bevezetése Uj doktoranduszok szamara.
Nemzetkozi hallgaték tamogatasa

o Angol nyelvli informacids és adminisztrativ szolgaltatasok fejlesztése.

o Nemzetkozi 6sztondij- és palyazati lehetéségek lathatébb kommunikalasa.
Infrastrukturalis és kutatastamogaté fejlesztések

o Szlkséges kutatasi szoftverek és adatbazisok szélesebb korld hozzaférhetévé
tétele.

o Hallgatdi juttatasok atlathatdbb és bévebb kommunikacidja.
Képzési kinalat atgondolasa

o Kurzusok minéségének és relevanciajanak rendszeres értékelése, hallgatoi
visszajelzések alapjan.

o Idegen nyelvl kurzusok minéségének er@sitése, kiilonos tekintettel a nem
magyar anyanyelv( hallgaték igényeire.



2.1.4 Osszegzés

A magyar hallgatdok elégedettsége kézel maximalis, mig az angol programban részt vevoké
vegyesebb képet mutat. A doktori iskola f6 er6sségei a kutatasi lehetéségek, a témavezet6k
tamogatasa és az informacidaramlas. A legfontosabb fejlesztési terliletek a nemzetkozi
hallgaték tamogatasa, a szupervizid rendszeressége, valamint az anyagi és infrastrukturalis
feltételek javitasa.

2.2 Oktatéi munkaval kapcsolatos elégedettség

2.2.1 Bevezetés

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolaban végzett hallgatdi elégedettségmérés célja, hogy
visszajelzést adjon az oktatasi folyamat minéségérél, az oktaték munkajarol, valamint a doktori
képzéshez kapcsolddo tantargyak hasznossagarol. A felmérés két nyelven, magyarul és angolul
tortént, 0sszesen 5 valaszadé részvételével (1 magyar, 4 angol).

2.2.2 Eredmények 0sszegzése
Mind a magyar, mind az angol nyelv( kérd8iv eredményei rendkivil pozitiv képet mutatnak:

o Az oktatok felkésziiltsége, szakmai hitelessége, magyarazo készsége, hallgatoi
igényekhez valé hozzaallasa 5-6s értékelést kapott.

o Az érak/konzultaciok teljesitése 100%-ban megvaldsult.

o Az oktatok biztositottak a szilkséges tananyagot, a vizsgakovetelmények
osszhangban voltak a tananyaggal.

e Aszdbelivizsgak légkore pozitiv, emberi és tamogaté volt.
¢ A hallgatok szerint az 6rak anyaga hasznosithaté a kutatoi és oktatéi munkaban.

e Az altalanos 6sszbenyomas mind a tantargyakrél, mind az oktatokrol maximalis
értékelést kapott.

2.2.3 Er8sségek

o Kivalo szakmai felkésziiltség és naprakészség: az oktaték a legfrissebb tudomanyos
ismereteket kozvetitik.

¢ Hallgatokozponti szemlélet: segitbkész, tamogatd hozzaallas.
¢ Tananyag és kovetelmények 6sszhangja: atlathato, redlis szamonkérés.

/////

e Gyakorlati hasznossag: a megszerzett tudds kdzvetlenul alkalmazhaté a kutatasi és
oktatéi munkaban.

2.2.4 Azonositott problémak

Afelmérés eredményei alapjan nem jelentkeztek konkrét negativumok, ugyanakkor az
alacsony valaszadodi létszam miatt az eredmények nem reprezentativak az egész doktori iskola
hallgatoi kozosségeére.



2.2.5 Javaslatok a fejlesztésre

1. Részvételi arany névelése: célszer(i 6sztonodzni a hallgatdkat a kérddivek kitoltésére,
akar emlékeztet6k vagy rovid kitoltési id6szak biztositasaval.

2. Rendszeres visszajelzési koér: az értékeléseket minden félév végén érdemes 6sszegezni,
és visszajuttatni az oktatdkhoz.

3. Kvalitativ adatok bévitése: hasznos lenne tobb nyilt kérdés beépitése, hogy a hallgatok
részletesebb véleményeket is kifejthessenek.

4. Nemzetkozi hallgatéi igények monitorozasa: az angol nyelvid kurzusok hallgatéinak
visszajelzéseit kulon figyelemmel lehetne kisérni, hogy az idegen nyelvl képzés
mindsége hosszu tavon is fenntarthato legyen.

5. Tapasztalatmegosztas erdsitése: a kiemelked6en pozitiv oktatdi gyakorlatokat
érdemes intézményi szinten is bemutatni mas kollégaknak.

2.2.6 Osszegzés

A felmérés alapjan az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolajaban az oktatdk kiemelkedd
szakmai és emberi teljesitményt nyujtanak, a hallgatok rendkivul elégedettek. A legfontosabb
kihivas nem a minéségben, hanem a szélesebb kor( részvétel biztositasaban rejlik.



3 Munkatarsi Elegedettségi Felmérés

3.1 Bevezetés

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola 2025-ben is elvégezte munkatarsi elégedettségi
kérddivét, amelynek célja a szervezeti mikodés, a vezetés, a kommunikacio és a szervezeti
kultura értékelése volt. A kérd6ivet 22 munkatars toltotte ki, koztlk torzstagok, témavezetbk és
oktatoék.

3.2 Eredmények dsszegzése

A valaszok 6sszességében nagyon pozitiv képet mutatnak a Doktori Iskola mikodésérél:

o Vezetéség kommunikacidja: a megfelel6 informaltsag (atlag: 4,8), a tajékoztatas
rendszeressége (4,8) és minésége (4,8) kiemelkedben jo értékelést kapott.

¢ Kapcsolatrendszer és érdekképviselet: 4,7-es atlaggal a vezet8ség eredményesen
képviseli a Doktori Iskola érdekeit.

o Hataridék, érthetéség, kivitelezhetéség: szintén 4,8-as atlag, ami a gordulékeny
munkavégzést és atlathato elvarasokat jelzi.

e Szervezeti kultdra: a légkor értékelése 4,6, a munkatarsak bevonasa a mikddésbe 4,5,
ami erds kozosségi élményt mutat.

o Egyuttmiikodés mas doktori iskolakkal: 4,7-es atlag, ami a nyitottsagot és a szakmai
kapcsolatépitést erdsiti.

¢ Rendezvények és vendégeldadok: itt alacsonyabb, de még mindig j6 eredmények
szllettek (atlag: 4,2-4,4), ugyanakkor a széras nagyobb, tehat eltér6 tapasztalatok
mutatkoznak.

A nyilt valaszok alapjan a munkatarsak kulon kiemelték a Doktori Iskola preciz, atlathaté
miikodését és példaértékii szervezeti kulturajat. Tobben biszkeséggel nyilatkoztak arrdl, hogy
a kozosség tagjai lehetnek.

3.2.1 ErGsségek

o Kivalo vezetéi kommunikacié: rendszeres és magas szinvonalu tajékoztatas.

o Atlathaté szervezeti miikodés: pontos hatariddk, egyértelmd elvarasok, jol szervezett
folyamatok.

o Pozitiv légkor és szervezeti kultura: tamogatd, motivald kozosség.

¢ Nemazetkozi és hazai szakmai beagyazottsag: mas doktori iskolakkal vald
egyuttmikodés stabil és eléremutato.

3.2.2 Azonositott problémak

e Rendezvények szama és minésége: néhany valaszadé alacsonyabb értékelést adott a
vendégeléaddk és a rendezvények kapcsan, ami a programkinalat valtozatossaganak és
mennyiségének hidnyossagaira utalhat.



3.2.3

Informaciod egyes specialis teriileteken: javaslat érkezett irasos tajékoztaté készitésére
a hallgatdi kutatasi keret felhasznalasarol, ami azt mutatja, hogy bizonyos részletekben
lehetne még egyértelmibb kommunikacia.

Javaslatok a fejlesztésre

Rendezvények és el6addk bévitése: érdemes tobb szakmai eseményt, workshopot,
vendégeléadast szervezni, amelyek még szinesebbé teszik a doktori kozosség életét.

Célzott tajékoztatas erdsitése: késziilhet irdsos, folyamatleirdssal ellatott Utmutaté a
hallgatdi kutatasi keret felhasznalasarél, valamint mas specialis ugyekrél.

Munkatarsi bevonas fokozasa: rendszeres konzultacios férumok vagy kerekasztal-
beszélgetések a munkatarsak otleteinek még szélesebb korl beépitésére.

Tapasztalatmegosztas: a pozitiv szervezeti kultlra fenntartasa érdekében érdemes jo
gyakorlatokat bemutatni mas szervezeti egységek szamarais.

3.2.4 Osszegzés

A felmérés azt mutatja, hogy a Doktori Iskola mikodése atlathatd, preciz és emberkézpontu,
amelyben a munkatarsak megbecsiulve érzik magukat. Az altalanos elégedettség kiemelkedd, a
legfontosabb fejlesztési irany a rendezvények gazdagitasa és a specialis tajékoztatasi igények
kielégitése.



